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SAINT-JEAN
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A propos de cette plate-forme

Le Campus Saint-Jean (CSJ) est confronté a des défis uniques par rapport a celui du campus
nord, donc bien que les promesses de ma plateforme principale sappliquent au CSJ (d'autant
plus que beaucoup de ceux qui frequentent le CSJ suivent également des cours sur le
campus centrale), je reconnais limportance d'aborder les questions qui touchent
spécifiguement les etudiants du CSJ.

Par conséquent j'ai développé cette plateforme specialement pour les étudiants qui
frequentent le CSJ, afin que je puisse aborder les problemes auxquels vous étes confrontés sur
votre campus et pour que vous sachiez a quoi vous attendre de ma part en tant que VPSL.

1. Aborder et lutter contre
les agressions sexuelles

Les agressions sexuelles ont un impact sur les étudiants de tous les campus, et dans
chacun des campus, il y a un mangue de soutien aux survivants et un manque de
programmes de prévention pour les agressions sexuelles. En tant que VPSL, je travaillerai
avec I'Association des universitaires de la Faculté Saint-Jean, le coordinateur de la
prévention des agressions sexuelles, et l'université pour traiter ce probleme de deux
manieres fondamentales au CSJ :

a) En créant des guides de signalement pour les survivants en frangais et en créant un
guide spécifique pour les étudiants du CSJ. Cela permettra de mettre les survivants du
CSJ en contact avec les soutiens dont ils ont besoin.

b) Et en créant un programme de formation & la prévention des agressions sexuelles sur
I'ensemble du campus, qui se consacrera a la formation du personnel et des étudiants
de CSJ (et de tous les campus) en matiére de consentement et d'intervention auprés des
spectateurs. Ce programme contribuera a lutter contre les agressions sexuelles sur le
campus, comme cela a été fait dans d'autres universités.



2. Améliorer le soutien
a la santé mentale au CSJ

Bien que les soutiens en santé mentale soient inadéquats dans tous les campus de
I'Université de I'Alberta, ils sont particulierement inaccessibles & CSJ qui ne compte qu'un
seul psychologue qui travaille aussi au sein de la communauté francophone. En tant que
VPSL, je travaillerai avec I'Association des universitaires de la Faculté Saint-Jean pour
traiter ces problemes de deux manieres principales :

a) En travaillant avec le Peer Support Center (PSC) pour créer un programme pilote dans
lequel nous étendons les services du PSC aux CSJ en nous concentrant sur la création
de ces soutiens en résidence

b) Et en travaillant avec le PSC pour s'assurer qu'il recrute des volontaires qui parlent
francais et qui fréquentent le CSJ. C'est important car beaucoup de CSJ fréquentent le
campus central pour un grand nombre de leurs cours et ne peuvent actuellement pas
avoir accés a suffisamment de soutien en frangais.

3. Evénements et campagnes
de sensibilisation

Le CSJ et le campus Nord sont déconnectés, méme s'ils ne sont qu'a une courte distance en
bus I'un de l'autre. Deux grandes raisons a cela : le manque de communication ainsi que
labsence d'efforts pour créer une communauté. En tant que VPSL, je vais aborder ce probleme
de deux manieres principales :

a) Augmenter le nombre de connexions au CSJ, a la fois en s'assurant que le contenu de le SU
est traduit, et en explorant la possibilité de renforcer la visibilité des services de le SU -
comme le Peer Support Center ou le Landing - par une plus grande présence au CSJ

b) Lorsque les restrictions du COVID seront levées, je travaillerai avec I'Association des
universitaires de la Faculté Saint-Jean pour organiser des événements qui répondent aux
besoins du CSJ et les promouvoir sur les deux campus. Je veillerai également a ce que
d'autres événements soient accessibles aux étudiants de CSJ, tels que le Rezfest, en
organisant le transport des étudiants qui vivent en résidence au CSJ et qui souhaitent
participer a I'événement.



4. Lutter pour les
personnes LGBTQ+ au CSJ

Sur chaque campus, il faut s'efforcer de rendre I'université de I'Alberta inclusive pour les
personnes LGBTQ+, cependant les étudiants LGBTQ+ au CSJ sont confrontés a des défis
uniques car le Landing est situe sur le campus nord et il N'y a pas de toilettes sans genre
au CSJ. En tant que VPSL, je mefforcerai de rendre CSJ plus inclusif pour les personnes
LGBTQ+ par :

a) Me joindre & I'Association des universitaires de la Faculté Saint-Jean pour plaider en
faveur de la création de toilettes sans genre sur le campus.

b) Et en étendant la campagne des pronoms au CSJ afin d'éviter les malentendus entre
les étudiants dans et en dehors de la salle de classe

Ma campagne a une vision qui inclut tout le monde, et cela signifie qu'aucun
étudiant, y compris ceux de CSJ, ne sera laissé de coté.

@Talia4VPStudentLife @) www.VoteForTalia.com

Wi



